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                   D.S.P.PRAHOVA

REGULAMENT   DE   ORGANIZARE   SI FUNCTIONARE   

 SPITALUL  ORĂSENESC ,,SF.FILOFTEIA’’  MIZIL
Modificat în sedinta Comitetului director din data de 11.09.2009 si valabil începând cu data de 12.09.2009
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si functionare este întocmit conform :

· Legii nr.95/2006 privind reforma în sistemul sanitar cu modificările si completările ulterioare;

· Ordinul MS 916/2006 privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din unitătile sanitare;

· Ordinul MS nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

· Ordinul MS nr.1209/2006 pentru aprobarea componenetei  si a atributiilor consiliului etic ce functionează în cadrul spitalelor publice


Spitalul Orăsenesc ,,Sf.Filofteia’’ Mizil este spital public cu personalitate juridică, iar conform Legii 95/2006 este spital general, aflat în subordinea Directiei de Sănătate Publică Prahova.


Sediul unitătii este în MIZIL, str.SPITALULUI, nr. 21 dar are locatii si în str.Mihai Bravu, nr.102 (pentru sectia pediatrie si ambulatoriul integrat) , str.Mihai Bravu  nr.166 pentru Dispensarul TBC.


Spitalul asigură asistenta medicală de specialitate (spitalicească si ambulatorie), precum si de medicină generală adulti si de pediatrie a circa 45.407 locuitori din orasul Mizil si pentru 10 comune arondate orasului Mizil.
CAPITOLUL II- STRUCTURA ORGANIZATORICĂ
Structura spitalului a fost aprobată prin Ordinul MS nr.346/24.03.2008 (anexat) Începând cu 01.07.2009 conform OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de MSP către autoritătile administratiei publice locale, Primăria orasului Mizil a preluat Cabinetele medicale scolare, Cabinetul medical scolar-stomatologie si Grădinita nr.5
Spitalul are în structură : 2 sectii (sectia interne cu 52 paturi din care cronici : 12 paturi si compartiment dermatovenerologie 4 paturi, sectia pediatrie cu 25 paturi), 4 compartimente (comp.chirurgie cu 15 paturi, comp.ATI cu 5 paturi, comp.OG cu 18 paturi din care neonatologie 5 paturi),  însumând 115 paturi de spitalizare, camera de garda, farmacie, sterilizare, bloc operator, compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale, compartiment statistică medicală, ambulatoriu integrat cu 9 cabinete de specialitate , 1 dispensar medical TBC , 1 laborator de analize medicale cu punct de lucru în ambulatoriu, 1 laborator de radiologie cu punct de lucru în ambulatoriu si aparat functional.

Spitalul îsi desfăsoară activitatea cu un nr.de 195 posturi aprobate în statul de functii iar conform Ordinului MS nr.1778/2006 normarea personalului este în anexa nr.1. Începând cu 01.07.2009 statul a fost redus cu personalul din cadrul Cabinetului medical scolar-medicină generală, Cabinetului medical scolar stomatologie si Grădinitei respectiv cu 11 posturi.
Finantarea spitalului se face din 2 surse de finantare :

1.venituri proprii 

1.1.venituri proprii din contractele încheiate cu CAS Prahova pentru prestări servicii (spitalizare continuă, spitalizare de zi, investigatii paraclinice : analize de laborator si investigatii radiologice, investigatii clinice)

1.2.venituri proprii realizate de unitate

2.Transferuri ,,Actiuni de sănătate’’

2.1.Dispensar : Dispensar TBC

2.2.Programe de sănătate 

CAPITOLUL III- ATRIBUTIILE SPITALULUI
În cadrul atributiilor sale, spitalul asigură :

1.prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor nationale de sănătate publică ;

2.controlul medical si supravegherea medicală sistematică a unor categorii de bolnavi si a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de îmbolnăvire ;

3.asistenta medicală a mamei, copilului, tineretului si bătrânilor, precum si urmărirea aplicării măsurilor pentru ocrotirea acestora ;

4.controlul si supravegherea medicală sistematică a sportivilor (unde este cazul) ;

5.primul ajutor medical si asistentă medicală de urgentă;

6.efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor îngrijiri medicale bolnavilor, invalizilor si deficientilor;

7.depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea instrumentarului si altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor în vigoare, controlul si urmărirea calitătii medicamentelor în vederea ridicării eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse, informarea si documentarea în domeniul medicamnetelor;

8.stabilirea factorilor de risc din mediul de viată si de muncă, a influentei acestora asupra stării de sănătate a populatiei si controlul aplicării normelor aplicării normelor de igienă;

9.efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale stării de sănătate ;

10.informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei acestei, în scopul asigurării eficientei tratamentului aplicat ;

11.crearea unei ambiante plăcute, asigurarea unei alimentatii corespunzătoare afectiunii, atât din punct de vedere cantitativ cât si calitativ, precum si servirea mesei în conditii de igienă ;

12.promovarea actiunilor privind educatia sanitară a populatiei ;

13.realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea măsurilor de prevenirea infectiilor interioare, protectia muncii si paza contra incendiilor, conform normelor în vigoare;

14.asigurarea asistentei medicale si a functionalitătii unitătilor sanitare în perioade de calamităti (înzăpeziri, inundatii) sau în alte situatii cu caracter deosebit


Spitalul si personalul acestuia sunt obligate să respecte următoarele:

· obligativitatea păstrării confidentialitătii fată de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor

· obligativitatea acordării serviciilor medicale în mod nediscriminatoriu asiguratilor

· obligativitatea respectării dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale în situatiile de trimitere în consulturi interdisciplinare

· neutilizarea materialelor si a instrumentelor a căror conditie de sterilizare nu este sigură

· obligativitatea completării prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci când este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

· există un plan de pregătire profesională continuă a personalului medical

· manevrele care implică solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare respectiv :
1.pentru sectia interne

Manevre : injectii de orice fel, infiltratii intraarticulare, perfuzii, punctii paracenteză 

Materiale utilizate : seringi, perfuzoare, catetere, mănusi sterile si nesterile

Sterilizarea se face la statia centrală de sterilizare a spitalului

2.pentru comp.chirurgie

Manevre : injectii de orice fel (IVV, subcutanat), perfuzii, punctii (diagnostice si evacuatorii), incizii, interventiile chirurgicale

Materiale utilizate : seringi, perfuzoare, catetere, mănusi sterile si nesterile, lame de unică folosintă, material moale (comprese, fesi, mesi, etc); solutii dezinfectante de uz chirurgical

Sterilizarea se face prin 2 metode, la statia centrală de sterilizare a spitalului si la statia de sterilizare a sălii de operatie -pentru blocul operator

3,pentru comp.Obst-ginec.

Manevre : injectii de orice fel (IVV, subcutanat), perfuzii, incizii, mici interventii chirurgicale

Materiale utilizate : seringi, perfuzoare, catetere, mănusi sterile si nesterile, lame de unică folosintă, material moale (comprese, fesi, mesi, etc); solutii dezinfectante de uz chirurgical

Sterilizarea se face la statia centrală de sterilizare a spitalului.


Sectiile si compartimentele cu paturi au, în principal, următoarele atributii:

A.În cadrul asistentei medicale :

a)la serviciul de internări (camera de gardă)

· examinarea imediată, completă, trierea medicală si epidemiologică a bolnavilor, pentru internare ;

· asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, până când bolnavul ajunge în sectie ;

· asigurarea baremului de urgentă, potrivit reglementărilor MS ;

· îmbăierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor ;

· asigurarea transportului bolnavilor în sectie;

· asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se transferă în alte unităti sanitare;

· tinerea evidentei zilnice a miscării bolnavilor si asigurarea comunicării locurilor libere unitătilor ambulatorii arondate;

· la raportul de gardă participă medicii, sefii de laborator, farmacistul, asistenta sefă. Raportul de gardă poate dura maximum 30 minute.

b)în sectie :

· repartizarea bolnavilor în saloane, în conditiile aplicării măsurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale ;

· asigurarea examinării medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor în ziua internării ;

· efectuarea în cel mai scurt timp a investigatiilor necesare diagnosticului ;

· declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementărilor în vigoare;

· asigurarea tratamentului medical complet (curative, preventive si de recuperare), individualizat si diferentiat, în raport cu starea bolnavului, cu forma si stagiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirugicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, precum si a protezelor, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;

· asigurarea ziua si noaptea a îngrijirii medicale necesare pe toată durata internării;

· asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectă a acestora, nefiind păstrate medicamente la patul bolnavului;

· asigurarea conditiilor necesare recuperării medicale precoce;

· asigurarea alimentatiei bolnavilor, în concordantă cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

· desfăsurarea unei activităti care să asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnă si de servire a mesei, de igienă personală, de primire a viyitelor si păstrarea legăturii acestora cu familia

· asigurarea securitătii copiilor contra accidentelor, în sectiile de pediatrie si nou-născuti

· transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati, unitătilor sanitare ambulatorii

· educatia saniatară a bolnavilor si a apartinătorilor.

B.În activitatea de control al aplicării programelor nationale de sănătate publică

· efectuarea controlului pe specialităti în unitătile sanitare din teritoriul arondat

· îndrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a populatiei în profilele respective, în ambulatoriu, dispensare, grădinite.

· urmărirea îmbunătătirii continue a calitătii îngrijirilor medicale

· asigurarea unui nivel tehnic profesional superior al personalului medico+sanitar propriu si a instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice

· analiza periodică a stării de sănătate a populatiei, a calitătii asistentei medicale, precum si altor aspecte.

C.În activitatea de învătământ si cercetare :

· asigurarea desfăsurării practice a învătământului medical superior si mediu în conformitate cu reglementările în vigoare

· efectuarea de studii si cercetări medicale în legătură cu aplicarea de metode noi de investigatii si tratament

Medicul sef de sectie (coordonator compartiment) are următoarele atributii :

· organizează si răspunde de întreaga activitate în sectia pe care o conduce

· răspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor la pat;

· activitate curentă în cadrul sectiei conform programului de lucru, stabilit în conformitate cu prevederile legale în vigoare în materie;

· organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare, în scopul stabilirii diagnosticului, aplicării tratamentului corespunzător; 

· asigură consultatii de specialitate si în ambulator, conform avizelor conducerii spitalului si organelor superioare;

· urmăreste introducerea în practică a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu CAS Prahova;

· răspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sanatate unde se virează contributia de asigurări de sănătate pentru acestia, precum si de solicitarea documentelor care atesta această calitate;

· controlează si asigură prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei; folosind la prescriptii DCI-ul  medicamentelor, respectând prevederile Comisiei medicamentului;

· răspunde de păstrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

· răspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si întregului inventar al sectiei, si face propuneri de dotare conforme necesitătilor si normelor;

· coordonează si controlează modul în care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite;

· răspunde de respectarea confidentialitătii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitătii si demnitătii acestora;

· organizează, controlează si răspunde de respectarea regimului de odihnă, servirea mesei, primirea vizitelor de către bolnavi, în concordantă cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

· controlează si răspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale întocmite in sectie, controlează modul de păstrare pe sectie, în timpul spitalizării, a documentelor de spitalizare;

· examinează fiecare bolnav la internare, periodic, ori de câte ori este nevoie, precum si la externare;

· organizează, controlează si îndrumă activitatea personalului din subordine;

· controlează efectuarea investigatiilor prescrise, asigură si urmăreste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectă a indicatiilor terapeutice si hotăreste momentul externării;

· organizează activitatea de contravizită si gardă, conform reglementărilor în vigoare, coordonează activitatea de gardă pe sectie- întocmeste graficul de gărzi pentru linia de gardă ;

· se preocupă de însusirea celor mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament;

· controlează si răspunde de completarea foilor de observatie clinică a bolnavilor internati, precum si înscrierea zilnică a evolutiei si a tratamentului aplicat;

· răspunde de buna functionare si exploatare a aparaturii din dotare, a instrumentarului, a întregului inventar;

· controlează calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire, transportul preparatelor pentru bolnavi;

· analizează periodic, concordanta dintre diagnosticul clinic cu cel al medicului de familie sau din ambulatoriu, sau după caz cu cel anatomo-patologic;

· controlează tinuta personalului din subordine;

· se preocupă permanent de ridicarea nivelului de cunostinte al personalului subordonat, dar si propriu;

· asigură prescrierea judicioasă a medicamentelor;

· controleaza modul de întocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a  recomandărilor de tratament dupa externare, controlează întocmirea corectă a scrisorilor medicale de către medicul de familie sau, după caz, către medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sănătate a pacientului externat;

· răspunde de modul de păstrare pe timpul spitalizării, a documentelor specifice (FO, cu anexele, buletine de analize, biletul de trimitere);

· participă activ la realizarea planurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale în sectie si în spital prin : colaborarea permanentă cu membrii SPCIN din spital; participă la întocmirea planurilor de activitate antiepidemiologică; ia măsuri de prevenire si remediere urgentă a deficientelor constatate în urma verificărilor organelor abilitate-pe această linie; verifică starea de igienă, respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub control a infectiilor nosocomiale; respectă modul de colectare, depozitare, eliminare, distrugere a deseurilor rezultate; 

· urmăreste zilnic starea de sănătate a personalului din subordine (triaj epidemiologic).Pe această bază si pe baza autodeclarării bolilor cu caracter infectios ia măsuri pentru îndepărtarea sau schimbarea temporară a locului de muncă a persoanelor bolnave sau purtătorilor potrivit reglementărilor existente;

· verifică respectarea de către întregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare în unitate, stabilite prin Regulamentul de ordine interioară al spitalului; controlează permanent comportamentul personalului sectiei;

· controlează si răspunde de aplicarea si respectarea măsurilor de protectie a muncii în sectie; controlează permanent tinuta corectă personalului sectiei;

· întocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat în sectie si le comunică conducerii spitalului;

· verifică si răspunde de respectarea programului de lucru în cadrul sectiei pe care o conduce.

· respectă regulamentul de ordine interioară al spitalului.
 Medicul coordonator de la compartimentul chirurgie si din celelalte profile chirurgicale are si următoarele atributii :

· răspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatorilor operatorii, pregătirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat în compartimentul pe care îl conduce ;

· asigură  conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de nasteri si a celorlalte măsuri necesare desfăsurării activitătii în conditii optime.

Laboratorul de analize medicale:

· asigură efectuarea analizelor de: hematologie, biochimie, serologie, parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice

· receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta ;

· asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice ;

· redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor effectuate

· manevre care implică solutii de continuitate ;

· materialele utilizate să fie în conditii de sterilizare conforme ;

· obligativitatea păstrării confidentialitătii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor ;

· obligativitatea acordării de servicii medicale asiguratilor în mod nediscriminatoriu ;

· obligativitatea respectării dreptului la libera alegere a furnizorilor de servicii medicale în situatiile de trimitere în consulturi interdisciplinare;

· obligativitatea neutralizării materialelor si a instrumentelor a căror conditii de sterilizare este nesigură ;

· obligativitatea completării prescriptiilor medicale conexe serviciului medical atunci când este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice ;

· plan de pregătire profesională a personalului medical ;
Laboratorul de radiologie:

· efectuarea examenelor radiologice în laborator si la patul bolnavului, în prezenta medicului currant;

· efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatori ;

· colaborarea cu medicii clinicieni în scopul precizării diagnosticului, ori de câte ori este necesar ;

· organizarea si utilizarea corespunzătoare a filotecii ;

· aplicarea măsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului

· manevre care implică solutii de continuitate ;

· materialele utilizate să fie în conditii de sterilizare conforme ;

· obligativitatea păstrării confidentialitătii fată de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor ;

· obligativitatea acordării de servicii medicale în mod nediscriminatoriu asiguratilor;

· obligativitatea respectării dreptului la libera alegere a furnizorilor de servicii medicale în situatiile de trimitere în consulturi interdisciplinare;

· obligativitatea neutralizării materialelor si a instrumentelor a căror conditii de sterilizare este nesigură ;

· obligativitatea completării prescriptiilor medicale conexe serviciului medical atunci când este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice ;

· plan de pregătire profesională a personalului medical ;

Farmacia:

· pastreaza, prepara difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice forma, potrivit prevederilor Farmacopeei Romane in vigoare;

· aprovizioneaza secttile spitalului cu medicamente;

· asigura controlul prin verificarea organoleptica si fizica, analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize;

· obligativitatea păstrării confidentialitătii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile farmaceutice acordate asiguratilor ;

· obligativitatea acordării serviciilor farmaceutice în mod nediscriminatoriu asiguratilor;

· obligativitatea informării asiguratilor referitor la drepturile acestora cu privire la eliberarea medicamentelor cu si fără contributie personală ;

· obligativitatea informării asiguratilor asupra modului de administrare al medicamentelor si a potentialelor riscuri sau efecte adverse ;

· obligativitatea achizitionării de medicamente care nu există în stocul farmaciei în momentul solicitării, în intervalul de timp legiferat

· plan de pregătire profesională a personalului medical ;
Biroul salarizare-resurse umane:

· execută lucrarile de calculare si acordare a drepturilor salariale pentru toate categoriile de personal din cadrul curtii constitutionale;

· asigura calcularea si evidenta obligatiilor financiare, aferente drepturilor salariale;

· întocmeste proiectul statului de functii si de personal;

· realizează lucrările pregătitoare pentru angajarea personalului asigură pregătirea documentelor necesare si centralizeaza datele privind evaluarea si promovarea angajatilor, intocmeste si tine evidenta dosarelor profesionale, inclusiv a aplicării sanctiunilor disciplinare;

· întocmirea contractelor de muncă pentru personalul de executie nou încadrat ;

· asigură completarea carnetelor de munca si lucrările privind încetarea raporturilor de muncă si de serviciu;

· întocmeste dosarele de pensionare conform legislatiei în vigoare ;

·  asigură eliberarea legitimatiilor, precum si orice alte lucrari specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

· urmărirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de conducere asupra sarcinilor ce le revin unitătii sanitare potrivit acestei dispozitii ;

Biroul financiar-contabilitate:

· organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor;

· asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;
· virarea conform legislatiei în vigoare a obligatiilor financiare ale unitătii;
· exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

· organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenta, sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;

· participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

· asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

· organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

· organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate;

· asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

· asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

· exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

· organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;

· intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propunerea de masuri corespunzatoare;

· intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat efectiv ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

· analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar, a evaluarii eficientei utilizarii mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii, luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune.;

· intocmirea proiectelor planurilor de venituri si de cheltuieli bugetare si extrabugetare;

· asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati in numerar ;

· asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor aprobate ;

· intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

· verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii operatiunii ;

· intocmirea propunerilor de plan de casa pentru plati in numerar ;

· luarea masurilor necesare pentru prevenirea sau recuperarea pagubelor produse ;

· intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite.

Serviciul administrativ,  pază, aprovizionare si transport are în principal următoarele atributii :

· întocmirea si executarea planului de aprovizionare cu încadrarea în BVC aprobat ;

· încheierea contractelor economice cu furnizorii si întocmirea si urmărirea graficului de livrări pentru materialele necesare unitătii ;

· asigurarea aprovizionării unitătii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturăetc., în cele mai bune conditii ;

· receptionarea calitativă si cantitativă a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si asigurarea transportului acestora în conditii igienico-sanitare, în conformitate cu normele în vigoare ;

· întocmirea, urmărirea si executarea planului de transport ;

· întocmirea dărilor de seamă privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea mijloacelor de transport ;

· asigurarea functionalitătii în bune conditii a atelierului de reparatii, a spălătoriei, a lenjeriei, blocului alimentar, garderobei bolnavilor, etc.

· asigurarea întretinerii clădirilor, instalatiilor si inventarului unitătii ;

· asigurarea întretinerii curăteniei ;

· organizarea si asigurarea primirii, circuitului, păstrării si evidentei corespondentei ;

· organizarea si asigurarea pazei si ordinei în unitate ;

· luarea măsurilor necesare pentru îmbunătătirea conditiilor de confort si de alimentatie a bolnavilor.

· urmăreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificând cantitativ si calitativ lucrările executate de constructor
CAPITOLUL IV-CONDUCEREA SPITALULUI


Spitalul este condus de manager, persoană fizică , care încheie contract de management cu MSP pe o perioadă de 3 ani.


Managerul conform contractului de administrare are următoarele atributii :

1. Elaborează, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaţiei din zona arondată, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, împreună cu ceilalţi membri ai comitetului director şi pe baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare a spitalului se aprobă de către autoritatea de sănătate publică, respectiv Ministerul Sănătăţii Publice, dupa caz, sau ministerele si instituţiile cu reţea sanitară proprie; planul de dezvoltare a spitalului se structureaza pe etape anuale, evaluate la sfârşitul fiecarui an financiar;

2. Aprobă formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului director si a consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

3. Aprobă planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical; 

4. Aprobă măsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei;

5. Elaborează si pune la dispoziţia consiliului consultativ rapoarte privind activitatea spitalului si participă la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si funcţionare a spitalului;

6. Face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director si a consiliului medical, privind structura organizatorică, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii in, vederea aprobării de catre Ministerul Sănătăţii  Publice, in conformitate cu reglementările legale in vigoare;
7. Aplică strategiile şi politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sănătăţii Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populaţia deservită; 

In domeniul managementului economico-financiar
8. Aprobă si urmareşte realizarea planului anual de achiziţii publice;

9. Aprobă lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii,  la propunerea consiliului medical si a comitetului director, cu avizul autorităţii de sănătate publică Prahova, sau al Ministerului Sanatatii Publice, dupa caz; 
10. Aprobă bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior; 

11. Aprobă repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe secţii, laboratoare si compartimente si alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale şefilor de secţii, laboratoare si compartimente din structura spitalului; 

12. Urmăreşte execuţia bugetului de venituri si cheltuieli pe secţii, laboratoare si compartimente, conform contractului incheiat cu şefii acestor structuri ale spitalului;

13. Răspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul secţiilor si compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

14. In cazul existenţei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi evidenţiate separat stabilindu-se posibilităţile si intervalul în care vor fi lichidate in condiţiile legii;

15. Efectueaza plati, fiind ordonator secundar sau terţiar de credite, dupa caz, conform legii;

16. Împreună cu consiliul consultativ, identifică surse pentru creşterea veniturilor proprii ale spitalului, în limitele legii; 

17. Negociază si încheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii medicale cu Casa de asigurari de sănătate Prahova, 

18. Răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de audit public intern, conform legii. 

In domeniul managementului performanţei/calităţii serviciilor

19. Întreprinde măsurile necesare şi urmăreşte realizarea indicatorilor de performanţă ai managementului spitalului, prevăzuţi în anexa nr. 2 la ordin.

Nivelul indicatorilor de performanţă specifici spitalului se stabileşte anual de către autoritatea de sănătate publică Prahova, sau de către Ministerul Sănătăţii  Publice, după caz. 

În situaţii excepţionale, din motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singură dată în cursul anului; 

20. Nominalizează coordonatorii si răspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor si subprogramelor de sănătate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sănătăţii  Publice;

21. Răspunde de crearea condiţiilor necesare prestării unor acte medicale de calitate de către personalul medico-sanitar din spital; 

22. Urmăreşte implementarea protocoalelor de practică medicală la nivelul spitalului, pe baza recomandărilor  consiliului medical;

23. Urmăreşte realizarea activităţilor de control a calităţii serviciilor medicale oferite de spital, coordonată de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical şi a celui ştiintific; 

24. Negociază si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau contracte cu alţi furnizori de servicii pentru asigurarea continuităţii si creşterii calităţii serviciilor medicale;

25. Răspunde, împreună cu consiliul medical, de asigurarea condiţiilor adecvate de cazare, igienă, alimentaţie şi prevenirea infecţiilor nozocomiale, în conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sănătăţii Publice; 

26. Răspunde de monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

27. Analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor membrilor comitetului director, a consiliului medical, consiliului ştiinţific si consiliului etic, pentru spitalele clinice si institutele si centrele medicale clinice, dispunând măsuri de îmbunătăţire a activităţii;

28. Urmăreşte modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor pacientului si dispune măsuri atunci când se constată încalcarea acestora;

In domeniul managementului resurselor umane

29. Aprobă regulamentul intern al spitalului, precum şi fişa postului pentru personalul angajat;

30. Înfiinţează, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activităţi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului, etc., a căror organizare si funcţionare se precizează in regulamentul de organizare si funcţionare a spitalului;
31. Stabileşte si aprobă numărul de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor şefilor de secţii si servicii,  cu respectarea reglementărilor legale in vigoare;

32. Organizează concurs pentru ocuparea funcţiilor din cadrul comitetului director;

Numeşte membrii comitetului director, 

Aprobă  organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeşte si eliberează din funcţie personalul spitalului, in condiţiile legii;

33. Aprobă programul de lucru pe locuri de muncă si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine; 

34. Realizează evaluarea performanţelor profesionale ale personalului aflat în subordine directă, conform structurii organizatorice, şi soluţionează contestaţiile în funcţie de nivelul ierarhic la care s-au făcut; 
35. Aprobă planul de formare şi perfecţionare a personalului, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

36. Negociază contractul colectiv de muncă la nivel de spital, cu excepţia spitalelor din subordinea ministerelor şi instituţiilor cu reţea sanitară proprie, cărora li se aplică reglementările specifice în domeniu;

37. Încheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu şefii de secţii, laboratoare şi servicii. În cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevăzuţi indicatorii de performanţă, al căror nivel se aprobă anual de către managerul spitalului, după negocierea cu fiecare şef de secţie; 

38. Urmăreşte încheierea asigurărilor de malpraxis de către personalul medical din subordine;

39. Respectă prevederile legale privind incompatibilităţile si conflictul de interese;

În domeniul managementului administrativ

40.  Aprobă şi urmăreşte respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare, cu avizul autorităţii de sănătate publică Prahova, 

41. Reprezintă spitalul în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice; 
42.  Încheie acte juridice în numele şi pe seama spitalului, conform legii;

43.  Răspunde de modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi dispune măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului; 

44.  Încheie contracte şi asigură condiţii corespunzătoare pentru desfăşurarea activităţilor de învăţământ şi cercetare ştiinţifică, în conformitate cu metodologia elaborată de Ministerul Sănătăţii  Publice; 

45.  Răspunde de obţinerea autorizaţiei sanitare de funcţionare şi a certificatului de acreditare, în condiţiile prevăzute de lege;

46.  Asigură respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului profesional, păstrarea confidenţialităţii datelor pacienţilor internaţi, informaţiilor şi documentelor referitoare la activitatea spitalului; 

47.  Pune la dispoziţie organelor şi organismelor competente, la solicitarea acestora, în condiţiile legii, date privind activitatea spitalului;

48.  Prezintă autorităţii de sănătate publică Prahova, sau Ministerului Sănătăţii Publice, dupa caz, informări trimestriale şi anuale cu privire la patrimoniul dat în administrare, realizarea indicatorilor activităţii medicale, precum şi la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli;

49.  Răspunde de organizarea arhivei spitalului şi asigurarea securităţii documentelor prevăzute de lege, în format scris şi electronic; 
50.  Aprobă utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în condiţiile legii; 

51.  Răspunde de organizarea unui sistem de înregistrare şi rezolvare a sugestiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor referitoare la activitatea spitalului; 

52.  Conduce activitatea curentă a spitalului, in conformitate cu reglementările in vigoare;

53.  Împreună cu comitetul director, elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi coordonează asistenţa medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză, conform dispoziţiilor legale în vigoare; 

54.  Propune spre aprobare autorităţii de sănătate publică Prahova, Ministerului Sănătăţii  Publice, dupa caz, un înlocuitor pentru perioadele când nu este prezent in spital;

55. Nu poate transmite altei persoane drepturile şi obligaţiile care rezultă din contractul de management al spitalului, cu excepţia cazurilor de indisponibilitate. 

Conform Legii nr.95/2006 functia de manager este incompatibilă cu :
    a) exercitarea oricăror alte funcţii salarizate, nesalarizate sau/şi indemnizate inclusiv în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti;

    b) exercitarea oricărei activităţi sau oricărei alte funcţii de manager, inclusiv cele neremunerate;

    c) exercitarea unei activităţi sau a unei funcţii de membru în structurile de conducere ale unei alte unităţi spitaliceşti;

    d) exercitarea oricărei funcţii în cadrul organizaţiilor sindicale sau patronale de profil.

Constituie conflict de interese deţinerea de către manager persoană fizică, manager persoană juridică ori reprezentant al persoanei juridice de părţi sociale, acţiuni sau interese la societăţi comerciale ori organizaţii nonguvernamentale care stabilesc relaţii comerciale cu spitalul la care persoana în cauză exercită sau intenţionează să exercite funcţia de manager. Dispoziţia de mai sus se aplică şi în cazurile în care astfel de părţi sociale, acţiuni sau interese sunt deţinute de către rudele ori afinii până la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei în cauză.

Incompatibilităţile şi conflictul de interese sunt aplicabile atât persoanei fizice, cât şi reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercită sau intenţionează să exercite funcţia de manager de spital.

Directorul medical are următoarele atributii specifice :

1.În calitate de presedinte al consiliului medical, coordonează si răspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul annual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2.Monitorizează calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaborează, împreună cu sefii de sectii, propuneri de îmbunătătire a activitătii medicale ;

3.Aprobă protocoale de practică medicală la nivelul spitalului si monitorizează procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practică medicală la nivelul întregului spital ;

4.Răspunde de coordonarea si corelarea activitătilor medicale defăsurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati ;

5.Coordonează implementarea programelor de sănătate la nivelul spitalului ;

6.Întocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si laboratoare ;

7.Avizează utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităti de cercetare medicală, în conditiile legii ;

8.Asigură respectarea normelor de etică profesională si deontologie medicală la nivelul spitalului, colaborând cu Colegiul Medicilor din România ;

9.Răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitătilor medicale desfăsurate în spital, în conformitate cu legislatia în vigoare ;

10.Analizează si ia decizii în situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesită o durată de spitalizare mult prelungită, morti subite etc.)

11.Participă, alături de manager, la organizarea asistentei medicale în caz de dezastre, epidemii si în alte situatii speciale ;

12.Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamnete si materiale sanitare la nivelul spitalului, în vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente ;

13.Supervizează respectarea prevederilor în vigoare referitoare la documentatia medicală a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitătii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului ;

În cadrul spitalului se organizează si functionează :

· comitet director 

· consiliu etic

· consiliu medical

· consiliul consultativ


1.Comitetul director al spitalului este numit prin Ordinul MS nr.344/2007 , deciziile unitătii nr.80, 81 si 82 din 22.05.2007  si este format din manager, director medical, director financiar-contabil si director administrativ.

Atributiile comitetului director conform Ordinului Ms nr.921/2006 sunt :

1.Elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise ale coniliului medical ;

2.Elaborează, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului ;

3.Propune managerului în vederea aprobării :

· numărul de personal, pe categorii si locuri de muncă, în functie de reglementările în vigoare;

· organizarea conursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform legii ;

4.Elaborează regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului,, în urma consultării cu sindicatele, conform legii ;

5.Propune spre aprobare managerului si urmăreste implementarea  de măsuri organizatorice privind îmbunătătirea calitătii actului medical, a conditiilor de cazare, igienă si alimentatie, precum si de măsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordinul MS nr.916/2006 ;

6.Elaborează proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizării de către compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducătorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului ;

7.Urmăreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurând sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru încadrarea în bugetul alocat ;

8.Analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl supune spre aprobare managerului ;

9.Asigură monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitătii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite ;

10.Analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea si îmbunătătirea activitătii spitalului, în concordantă cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practică medicale ;

11.Elaborează planul de actiune pentru situatii speciale si asistentă medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criză ;

12.La propunerea consiliului medical, întocmeste, fundamentează si prezintă spre aprobare  managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrărilor de reparatii curente si capitale care urmează să se realizeze într-un exercitiu financiar, în conditiile legii, si răspunde de realizarea acestora ;

13.analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului măsuri de îmbunătătire a activitătii spitalului;

14.Întocmeste informări lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical si le prezintă autoritătii de sănătate publică Prahova, precum si MSP la solicitarea acestora ;

15.negociază, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurări de Sănătate Prahova ;

16.Se întruneste lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majoritătii membrilor săi ori a managerului spitalului public, si ia decizii în prezenta a cel putin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenti ;

17.Face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului ;

18.Negociază cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performantă ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevăzuti ca anexă la contractul de administrare al sectiei/laboratorului ;

19. Răspunde în fata managerului pentru îndeplinirea atributiilor care îi revin ;

20.Analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare si elaborează raportul anual de activitate al spitalului. 

2. Consiliul etic este format din 5 membri, pe o perioadă de 3 ani,, având următoarea componentă :

· decanul de vârstă al medicilor din spital-presedintele consiliului etic; ;

· un reprezentant al consiliului local;

· asistenta sef din sectia de medicină internă

· un reprezentant al ASP Prahova

· un secretar, fără drept de vot

 Consiliului etic are următoarele atributii:

a. analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient – medic – asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in spital. 

b. verifica daca, prin conduita lui, personalul  medico-sanitar si auxiliar  incalca drepturile pacientilor, prevazute de legislatia in vigoare;

c. sesizeaza organele abilitate ale statului, in situatiile in care, constata incalcari ale codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor precum si normele de conduita profesionala care sunt date de actele normative in atributiile altor institutii sau organe jurisdictionale;

d. analizeaza  sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre  personalul medico-sanitar ori auxiliar,  sau conditionarea exercitarii actului medical, de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz,  masuri de intrare in legalitate;

e. vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si  propun masuri cu caracter profesional, pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

3.Consiliul medical este alcătuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacist si asistentii sefi de sectii pot fi invitati si ceilalti medici din unitate.

Atributiile consiliului medical conform Legii nr.95/2006 sunt :

· îmbunătătirea standardelor clinice si a modelelor de practică în scopul acordării de servicii medicale de calitate în scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor ;

· monitorizarea si evaluarea activitătii medicale desfăsurate în spital în scopul cresterii performantelor profesionale si utilizării eficiente a resurselor alocate ;

· elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului în limita bugetului estimat ;

· întărirea disciplinei economico-financiare.

4.Consiliul consultativ are rolul de a dezbate principalele probleme de startegie si de organizare si functionare a spitalului si de a face recomandări managerului spitalului în urma dezbaterilor.


Consiliului consultativ este format din :

· 2 reprezentanti al ASP Prahova

· 2 reprezentanti numiti de consiliul local

· managerul spitalului

Consiliul consultativ se întruneste , în sedintă ordinară, cel putin o dată la 3 luni, precum si ori de câte ori va fi nevoie, în sedinte extraordinare.Deciziile se iau în prezenta a cel putin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenti.

CAPITOLUL V-UNITĂTILE DIN STRUCTURA SPITALULUI

Spitalul pe lângă sectiile cu paturi mai are în structură :


1.Ambulatoriul de specialitate cu sediul în Mizil str.Mihai Bravu, nr.102.


În structura ambulatoriului de specialitate îsi desfăsoară activitatea :

· Cabinet medicină internă

· Cabinet pediatrie

· Cabinet chirurgie

· Cabinet obstetrică-ginecologie

· Cabinet dermato-venerologie

· Cabinet oftalmologie

· Cabinet ORL

· Cabinet psihiatrie

· Compartiment recuperare, medicină fizică si balneologie


Ambulatoriul de specialitate acordă asistentă medicală ambulatorie  de specialitate la circa 45.407 locuitori si 10 comune arondate spitalului.


Programul cabinetelor din cadrul ambulatoriului este conform anexei nr.2.
2.Dispensar TBC cu sediul în Mizil, str.Mihai Bravu nr.166 cu următoarele atributii :

· stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum si măsurile ce se impun

· prescrie chimio-profilaxia si chimio-terapia ambulatorie pe care o aplică bolnavul ;

· asigură controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarele de tuberculoză ;

· comunică evidenta cazurilor de tuberculoză organelor abilitate, transmite centrului sanitaro-antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculoză

· elaborează propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculoză, vaccinarea si revaccinarea BCG, conduce direct activitatea de vaccinare, instruieste tehnic personalul care execută testări la tuberculină si vaccinări, urmăreste realizarea planului de vaccinare.
CAPITOLUL VI-DISPOZITII FINALE


Prevederile prezentului regulament se completează cu ,, Planul de urgentă medicală în caz  de dezastre al Spitalului Orăsenesc ,,Sf.Filofteia’’ Mizil", ,,Plan nozocomiale’’, Legea nr.46 privind drepturile pacientului, precum si cu orice alte dispozitii legale care privesc activitătile unitătilor sanitare si a personalului din aceste unităti.

Prevederile regulementului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzător de către toti salariatii spitalului.


Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulementului de organizare si functionare al spitalului atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă, contraventională, după caz, penală, în sarcina persoanelor vinovate.


Toate atributiile cuprinse în regulamentul spitalului se vor regăsi în fisele posturilor salariatilor spitalului si ai unitătilor sanitare din structură.


Orice modificare intervenită în structura si atributiile unitătii sau a uneia din subunităti se vor consemna imediat în Regulamentul de Organizare si Functionare prin acte aditionale la prezentul regulament.

